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1. Обоснование программы. Актуальность программы.  
  

Современное общее образование во всем мире ориентировано на развитие 
личности учащегося, достижение им образовательных результатов, 
необходимых для его социализации, профессионального и личностного 
самоопределения, готовности к продолжению образования. В указе Президента 

России от 7 мая 2018 года правительству РФ поручено обеспечить глобальную 
конкурентоспособность российского образования, вхождение Российской 
Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования.  

 Государственная программа РФ «Развитие образования» (2018-2025 
годы) определяет цель государственной политики в сфере образование как 
достижение качества образования, которое характеризуется: сохранением 
лидирующих позиций РФ в международном исследовании качества чтения и 

понимания текстов (PIRLS), а также в международном исследовании качества 
математического и естественнонаучного образования (TIMSS); повышением 
позиций РФ в международной программе по оценке образовательных 
достижений учащихся (PISA).  

Обновленный ФГОС подчеркивают необходимость формировать 
функциональную грамотность школьников (п. 34.2 ФГОС-2021 НОО, п. 35.2 
ФГОС-2021 ООО). Внимание к этому вопросу в новых образовательных 
стандартах объясняют невысокие показатели российских школьников в 
международных исследованиях, например, PISA и TIMS. При этом Президент 
поставил задачу, чтобы Россия вошла в десятку ведущих стран мира по 
качеству общего образования (подп. «а» п. 5 Указа Президента РФ от 
07.05.2018 № 204). Эту же цель указало Правительство и в государственной 
программе «Развитие образования» на 2018–2025 годы (постановление от 
26.12.2017 № 1642). 

Исходя из этого, приоритетным механизмом повышения качества общего 
образования становится формирование функциональной грамотности 
обучающихся, обновление учебных и методических материалов с учетом 
переориентации системы образования на новые результаты, связанные с 
«навыками 21 века», и развитием позитивных установок, мотивации обучения 
и стратегий поведения учащихся в различных ситуациях, готовности жить в 
эпоху перемен. 

Функциональную грамотность оценивают по критериям в соответствии 
с методологией моделей международных исследований, которую разработали 
ведомства (приказ Рособрнадзора, Минпросвещения от 06.05.2019 № 590/219).  

В соответствии с международными требованиями более половины 
выпускников основной школы имеют только базовый уровень 
функциональной грамотности, т.е. они могут использовать приобретенные в 
школе знания в простых знакомых ситуациях, а около пятой части 
выпускников основной школы не достигают этого уровня. К продолжению 
образования хорошо готовы не более 30% российских выпускников школы, а 
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высокий уровень способности решать сложные задачи демонстрируют в 
среднем около 5% учащихся.  

Исследования, проведенные в рамках проведенного в МАОУ СШ № 60 
г.Липецка в мае 2023 года мониторинга компетентности учителей в области 
функциональной грамотности демонстрируют, что лишь у 25% учителей 
школы данная компетентность сформирована на оптимальном уровне, 67% - 
допустимом и у 8 % педагогов – на критическом уровне.   

 

 
Исследование когнитивного компонента форсированности 

компетентности в области функциональной грамотности показало, что  
 82% учителей владеет понятием «функциональной грамотности» 

(ФГ),  
 76% - верно определяют основные направления ФГ и владеют 

знаниями об условиях, необходимых для успешного формирования 
ФГ;  

 61% учителей ориентируются в  навыках 21 века, связанных с ФГ 
личности;  

 61% - владеют знаниями о критериях отбора заданий для 
формирования и оценки ФГ;  

 64% педагогов могут определить и разработать  определяют 
задания на определение ФГ.  

 

Актуальность программы состоит в том, что результаты её реализации 

позволят:  

  

25 

67 

8 

Уровни сформированности функциональной грамотности (ФГ) 

у педагогических работников МАОУ СШ № 60 г.Липецка 

Оптимальный 

Допустимый 

Критический 
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 получить конкретные механизмы формирования функциональной 
грамотности обучающихся;   

 получить инновационные механизмы формирования и развития 
компетентности педагогов в области функциональной грамотности;  

 расширить практику моделирования систем формирования 
функциональной грамотности обучающихся на основе 
компетентностного и личностно-деятельностного подходов. 
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2. Нормативно-правовое обеспечение программы.  
 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации»;   

 Национальная доктрина образования Российской Федерации на период 
до 2025 года, утвержденная постановлением Правительством РФ от 
04.10.2000 № 751;   

 Федеральная целевая программа развития образования на 2018-2025 
годы, утвержденная Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 2017 года N 1642 «Об утверждении 
государственной программы Российской Федерации «Развитие 
образования»;   

 Федеральный государственный образовательный стандарт начального 
общего образования, утвержденный приказом Министерства 
просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 286;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного 
общего образования, утвержденный приказом Министерства 
просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287;   

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
общего образования, утвержденный приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012г. № 413 (с 
изменениями); 

 Письмо Минпросвещения России от 21.12.2021 № ОЗ-2195 «О 
направлении материалов». 
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3. Цели и задачи программы 

 
Цель программы – разработка системы формирования функциональной 

грамотности обучающихся.   
 

В соответствии с поставленной целью, определены задачи программы по 
формированию функциональной грамотности обучающихся:   
 Разработать систему формирования функциональной грамотности 

обучающихся.   
 Выявить и реализовать педагогические, организационные, кадровые 

условия, обеспечивающие реализацию разработанной системы.  
 Обогатить практику  образования инновационным содержанием, 

разработав элективные курсы, программы дополнительного образования, 
внеурочной деятельности, направленные на формирование 
функциональной грамотности обучающихся.  

 Реализовать мониторинг компетентности педагогов в области 
функциональной грамотности и мониторинг функциональной 
грамотности обучающихся.  
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4. Проблема, решаемая в ходе реализации программы. 

Концептуальные положения, определяющие реализацию программы 
   
4.1 Проблема, решаемая в ходе реализации программы.  
 
Анализируя содержание и качество образовательных достижений 

школьников, ведущие эксперты отмечают необходимость формирования таких 
образовательных результатов, которые позволят современному выпускнику 
школы  стать успешным в жизни, в профессиональной деятельности. Согласно 
исследованиям PIRLS, TIMSS, PISA (2015–2016 гг.), у российских учащихся 
значительный объем знаний, но они не умеют применять их на практике. По 
результатам PISA у 90–95% российских школьников в возрасте 15 лет 
недостаточно хорошо развита способность самостоятельно мыслить и 
действовать в сложных условиях.   

Учителя достаточно ориентированы на достижение предметных и 
метапредметных умений и действий школьников, не рассматривая их как 
единые составляющие качественно нового образовательного результата - 
функциональной грамотности обучающегося, совместно не проектируя 
образовательных процесс на достижение данной качественной 
характеристики, не выстраивая соответствующего комплекса условий для 
этого.  

В стандартах второго поколения отсутствуют упоминания о 
функциональной грамотности. А в обновленных образовательных стандартах 
понятие появляется в третьем разделе, который характеризует требования к 
условиям реализации программы НОО и ООО. Так, чтобы реализовать 
основные образовательные программы, необходимо создать условия, которые 
обеспечат формирование функциональной грамотности учеников (п. 34.2 
ФГОС-2021 НОО, п. 35.2 ФГОС-2021 ООО). Еще термин встречается в 
обновленных стандартах в неявном виде в качестве результата системно-
деятельностного подхода (п. 5 ФГОС-2021 НОО, п. 4 ФГОС-2021 ООО). Такой 
подход обеспечивает развитие личности школьника и освоение им знаний. Это 
позволит ученику функционировать в современном обществе и обучаться в 
течение жизни. 

Кроме того, проведенный мониторинг компетентности учителей в 
области функциональной грамотности показывает, что и часть педагогов 
обладает низким уровнем компетентности в области формирования 
функциональной грамотности.  

Исходя из вышеизложенного, в реальной практике возникает ряд 

противоречий, обусловленных  требованиями к подготовке учащихся согласно 
международным исследованиям  и конкретными результатами обучающихся в 
области функциональной грамотности: 

 преобладающим  традиционным  способом  преподавания, 
нацеленным  на предметные знания, и необходимостью  
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приобретения обучающимися новых результатов, связанных с 
«навыками 21 века»;   

 требованиями стандарта образования по формированию таких 
образовательных результатов, которые позволят современному 
выпускнику школы  стать успешным в жизни и отсутствием  
достаточного объёма методических материалов по  формированию 
функциональной грамотности;  

 осознанием педагогами и администрацией школы необходимости 
создания системы формирования функциональной грамотности и  
отсутствием разработанных моделей таких систем.   

Поэтому в основе разработанной программы лежит поиск механизмов 
решения проблемы создания модели систем формирования функциональной 
грамотности  обучающихся на основе компетентностного и личностно-
деятельностного подходов,  позволяющей создать образовательную среду, 
реализующую оптимальные условия формирования таких образовательных 
результатов, которые позволят современному выпускнику школы  стать 
успешным в жизни, в профессиональной деятельности.   

 

 

4.2 Концептуальные положения, определяющие реализацию 

программы.  
 
Обновленные образовательные стандарты (ФГОС–2021) рассматривают 

функциональную грамотность как способность решать различные жизненные 
ситуации. Развивают функциональную грамотность предметные, 
метапредметные и универсальные способы деятельности, которые формирует 
школа. Все способы деятельности подразумевают, что ученики овладеют 
ключевыми компетенциями, которые позволят получить дальнейшее 
образование и ориентироваться в мире профессий. 

Формулировка метапредметных результатов во ФГОС-2021 в целом не 
изменилась, но ее расширили. В новом стандарте на уровне НОО 
метапредметные результаты сгруппировали в соответствии с обновленной 
классификацией УУД. Для каждого направления универсальных учебных 
действий выделили подгруппы (п. 42 ФГОС-2021 НОО). 
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В характеристику метапредметных результатов во ФГОС-2021 на уровне 
ООО добавили описание навыков работы с информацией. Также раскрыли 
термин «межпредметные понятия» (п. 41 ФГОС-2021 ООО). Формулировки 
метапредметных результатов в стандартах второго и третьего поколения 
отражены в таблице: 

 

 
 
На развитие функциональной грамотности школьников влияют 

предметные и личностные результаты. Поэтому функциональная грамотность 
– более широкое понятие, чем метапредметные результаты. 

ФГОС-2021 подразумевает, что человек развивает функциональную 
грамотность в течение всей жизни. Поэтому в школе важно уделить внимание 
возможностям для саморазвития и самообразования учеников. А чтобы 
сформировать у школьников функциональную грамотность, педагогам следует 
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работать с каждым ее компонентом. Всего функциональная грамотность 
включает 6 компонентов.  

 

 
 
 

Таким образом, функциональная грамотность обучающихся определяется 
как уровень образованности, являющийся необходимой составляющей 
современного образования, представляющий совокупность предметных, 
межпредметных, интегративных знаний,  метапредметных умений, навыков и 
способов решения функциональных проблем, которые применяются 
обучающимися в деятельности, связанной с процессом восприятия, 
преобразования информации, решения типовых учебных задач, а также задач 
взаимодействия в обществе.  

Функциональная грамотность является структурным компонентом 
познавательной компетентности.  

Структуру функциональной грамотности составляют мотивационный 
компонент, когнитивный компонент, деятельностный компонент, 
рефлексивный компонент.  
Мотивационный компонент функциональной грамотности характеризуется 
направленностью на осознание собственных образовательных потребностей, 
целей и ценностно-смысловых представлений к содержанию и результату 
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деятельности; на активное включение в образовательное пространство школы; 
на познание нового в рамках изучения предметов; положительную мотивацию 
к проявлению компетентности.  
Когнитивный компонент структуры функциональной грамотности 
характеризуется направленностью на освоение совокупности знаний 
преимущественно прикладного характера, являющихся ядром компетентности, 
отражающих систему современного информационного общества, лежащих в 
основе выбора способа осуществления соответствующей учебной и 
практической деятельности.  
Деятельностный компонент структуры функциональной грамотности 
характеризуется наличием умений, опыта успешного осуществления 
необходимых действий самостоятельной и научно-исследовательской работы  
на базе имеющихся знаний, а также выбора способа планирования и 
осуществления деятельности по решению различных (учебных) задач, 
способствующих развитию учебно-познавательной компетентности.  
Рефлексивный компонент структуры функциональной грамотности 
характеризуется способностью к формированию близких и дальних планов в 
соответствии с представлениями о своих подлинных возможностях, целях, 
обстоятельствах; аналитическому рассмотрению личной деятельности; 
выработке собственной позиции в ся процессе сопоставления новой 
информации и имеющихся знаний. 
Сущность системного подхода заключается, на наш взгляд, в том, что процесс 
развития функциональной грамотности необходимо рассматривать как 
систему, обеспечивающую единство взаимосвязанных компонентов, их 
целостность. 
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5. Методологические основы программы. Модель системы 

формирования функциональной грамотности обучающихся.   

 

Основными субъектами образовательной деятельности  являются педагоги и 
обучающиеся, поэтому модель имеет 2 блока.  
 

Образовательная деятельность.  

 

Содержательные условия формирования функциональной грамотности 
направленны на обеспечение построения содержания  рабочих программ, 
программ внеурочной деятельности с учётом ориентации на самопознание, 
саморазвитие личности на основе компетентностного подхода, реализация 
которого происходит через основной содержательный компонент учебной 
дисциплины - учебную задачу, направленную на развитие способности решать 
типовые учебные, а также задачи взаимодействия с обществом на базе 
преимущественно практико-ориентированных знаний (сведений, научных 
понятий, инструкций, навыков работы с таблицами, графиками, 
интерпретациями и резюмированием информации).   
Поэтому, прежде всего, была произведена корректировка ООП, рабочих 
программ, разработаны и программы внеурочной деятельности по 
формированию ФГ (1-11 кл.). Кроме того, будет традиционным проведение 
Дней функциональной грамотности и Конкурсов составления задач по ФГ.   
Технологические и организационные условия, направленные на обеспечение 
формирования функциональной грамотности, предполагают применение в 
данном процессе  современных педагогических технологий организации 
самостоятельной работы, инициирующих самостоятельность в определении 
цели, планировании и осознании своих действий (технология 
индивидуализации и дифференциации, технология проектного обучения, 
технологии развития критического мышления через чтение и письмо - 
синквейн, концептуальная таблица, написание встречного текста, 
действительного и проектного резюме).  
Организационные условия, направленные на обеспечение включения 
обучающихся в процесс деятельности по формированию функциональной 
грамотности как основы развития учебно-познавательной компетентности, 
предполагают организацию сотрудничества на основе установления субъект-
субъектных отношений педагога и обучаемых, применение новых форм 
оценивания учебных достижений (оценка функциональной грамотности с 
помощью: ситуационных заданий, презентации проектов, организации 
дебатов, формирования портфолио, образовательных квестов). Определяется 
три уровня сформированности функциональной грамотности: оптимальный, 
допустимый и критический.  Для обучающихся главным показателем высокого 
уровня функциональной грамотности является совокупность предметных, 
межпредметных, интегративных знаний,  метапредметных умений, навыков и 
способов решения функциональных проблем, которые применяются 
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обучающимися в деятельности, связанной с процессом восприятия, 
преобразования информации, решения типовых учебных задач, а также задач 
взаимодействия в обществе.   
Таким образом, формирование функциональной грамотности обучающихся 
становиться приоритетной задачей  и направлением образовательной 
деятельности.  
 

Методическая деятельность.  

 

В школе организованы различные виды методических кластеров: предметные 
и  межпредметные ШМО, творческие лаборатории, временные творческие 
группы, психолого-педагогическая служба, постоянно действующие научно-
практические семинары и т. д. Кроме того, организованы методические 
кластеры по основным направлениям формирования функциональной 
грамотности.  
При интеграции творческой активности участников кластера  создаются 
проекты, программы курсов, разрабатываются положения конкурсов, 
образовательная программа школы.  
Для целенаправленного повышения профессионального мастерства педагогов 
в области формирования  функциональной грамотности, прежде всего, 
организовано целенаправленное повышение квалификации учителей в этой 
области. 
В рамках реализации программы будет разработан дополнительный 
мониторинг компетентности учителей в области функциональной 
грамотности.  
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5. План реализации программы  

 
№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

 1 

Разработка и утверждение 
плана мероприятий, 
направленных 
на формирование и оценку 
функциональной 
грамотности учеников 
школы на новый 2023-2024 
учебный год 

До  
20.08.2023 

План мероприятий 

Заместитель 
директора 
Зацепин В.В., 
руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В.  

 2 

Разработка и корректировка 
внутришкольной системы 
формирования 
функциональной 
грамотности школьников 

До 20.08.2023, 
далее – 
в течение 
2023-2024 
учебного года 

Создание модели 
системы 

Директор 
Борискина С.А., 
заместитель 
директора 
Зацепин В.В. 
  

 3 

Мониторинг уровня 
сформированности 
компонентов 
функциональной 
грамотности школьников 
(через мониторинг УУД) 

 Апрель 2024 

Аналитическая 
справка 
по результатам 
уровня 
сформированности 
ФГ учащихся 1-11-х 
классов 

Директор 
Борискина С.А., 
заместитель 
директора 
Зацепин В.В., 
руководители 
ШМО  

 4 

Включение в учебный план 
спецкурсов, элективных 
курсов, курсов внеурочной 
деятельности, направленных 
на формирование 
функциональной 
грамотности учеников 

До  
31.08.2023 

Скорректированный 
УП, план ВД 

Заместители 
директора 
Аксенова О.А., 
Щербатых М.М. 
  

 5 

Реализация спецкурсов, 
элективных курсов, курсов 
внеурочной деятельности, 
направленных 
на формирование 

В течение в 
течение 2023-
2024 учебного 
года  по плану 
ВСОКО 

Повышение уровня 
функциональной 
грамотности 
учеников 

Заместитель 
директора 
Зацепин В.В., 
руководители 
методических 
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№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

функциональной 
грамотности школьников. 
Включение в ВСОКО 
контроля за проведением 
этих занятий 

кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В.,  
руководители 
ШМО, педагоги  

 6 

Комплектование профильных 
групп на уровне СОО, 
разработка учебных планов 
профилей 

Июль 2023 
Сформированный 
10 класс 

Заместитель 
директора 
Беседина И.В. 
  

 7 

Контроль за работой 
профильных групп 
и реализацией учебных 
планов 

В течение в 
течение 2023-
2024 учебного 
года по плану 
ВСОКО 

Повышение уровня 
функциональной 
грамотности 
школьников 

Заместители 
директора 
Беседина И.В., 
Зацепин В.В., 
руководители 
ШМО, педагоги 
  

 8 

Отработка новых форм, 
приемов, технологий 
преподавания для развития 
функциональной 
грамотности учеников 

В течение в 
течение 2023-
2024 учебного 
года  

Повышение уровня 
функциональной 
грамотности 
школьников. 
Выявление 
возможностей 
активации 
межпредметных 
связей как условия 
формирования 
функциональной 
грамотности 
учеников 

Руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В., педагоги 
  

 9 

Реализация мероприятий 
плана воспитательной 
работы рабочей программы 
воспитания 

В течение в 
течение 2023-
2024 учебного 
года  

Повышение уровня 
функциональной 
грамотности 
школьников 

Заместитель 
директора 
Щербатых 
М.М., классные 
руководители, 
педагоги 
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№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

 10 

Организация участия 
педагогов школы в курсах 
повышения квалификации, 
посвященных формированию 
функциональной 
грамотности 

В течение в 
течение 2023-
2024 учебного 
года 
по отдельному 
плану 

Повышение уровня 
профессиональной 
компетентности 
педагогов 
по вопросу 
формирования 
функциональной 
грамотности 

Заместитель 
директора 
Аксенова О.А. 
  

 11 

Проведение онлайн-уроков 
финансовой грамотности, 
уроков цифры, 
профориентационных 
уроков, уроков безопасности 
в -11-х классах 

В течение в 
течение 2023-
2024 учебного 
года  

Повышение уровня 
функциональной 
грамотности 
учащихся  

Заместитель 
директора 
Зацепин В.В., 
руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В., классные 
руководители, 
педагоги  

 12 
Модернизация технического 
оборудования 

По мере 
поступления 
средств 

Совершенствование 
материально-
технической базы 

Директор 
Борискина С.А., 
заместитель 
директора 
по АХОР 
Цветаева И.А., 
заместитель 
директора 
Зацепин В.В.  

 13 

Организация 
внутришкольного контроля в 
рамках ВСОКО. Качество 
подготовки проектов 
и исследований с учениками 

Март 2024 

Отчет на совещании 
при директора 
о результатах 
контроля за работой 
учителей 
по подготовке 
учеников 7–8-х 
классов к парно-

Заместители 
директора 
Аксенова О.А., 
Токарева С.С., 
Зацепин В.В., 
Беседина И.В., 
руководители 
ШМО 
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№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

групповым или 
индивидуальным 
проектам, 9–10-х 
классов – 
к индивидуальным 
проектам 

  

 14 

Заседания ШМО педагогов 
с целью обмена опытом 
реализации содержания 
и форм активизации 
межпредметных связей для 
формирования 
функциональной 
грамотности школьников 

По плану 
ШМО 

Корректировка 
созданной модели, 
методические 
рекомендации 
по реализации 
плана 

Заместители 
директора 
Аксенова О.А., 
Токарева С.С., 
Зацепин В.В., 
руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В., 
руководители 
ШМО  

 15 

Подготовка методических 
материалов: разработок 
уроков, занятий курсов 
внеурочной деятельности, 
методических рекомендаций 
и др. 

В течение 
2023-2024 
учебного года  

Создание 
сборников 
инновационных 
продуктов 

Заместители 
директора 
Аксенова О.А., 
Токарева С.С., 
Зацепин В.В., 
руководители 
ШМО, педагоги 
  

 16 

Проведение тематических 
педагогических совещаний:  
«Функциональная 
грамотность и ее место в 
организации 
образовательного процесса» 
образования: проблемы 
и перспективы» 

Октябрь 2023  
 
 
 
Май 2024 

Выявление 
и трансляция 
положительного 
опыта. Повышение 
профессионального 
мастерства 
педагогов. 
Формулирование 
требований разных 

Директор 
Борискина С.А., 
заместители 
директора 
Зацепин В.В., 
Аксенова О.А., 
руководители 
методических 
кластеров по 
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№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

групп участников 
образовательных 
отношений 
к качеству 
образования. 
Внесение 
изменений 
в нормативную 
основу ВСОКО 
на локальном 
уровне 

основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В. 

 17 

Участие учеников школы 
в конкурсах, олимпиадах 
по развитию 
функциональной 
грамотности разных 
возрастных групп под 
руководством педагогов 

В течение 
2023-2024 
учебного года 

Анализ результатов 
участия учеников, 
формирование 
функциональной 
грамотности 
школьников 

Заместитель 
директора 
Зацепин В.В., 
руководители 
ШМО, педагоги 
  

 18 

Организация и проведение 
Единого дня 
функциональной 
грамотности в школе.  

Февраль 2024 Приказ 

Директор 
Борискина С.А., 
заместитель 
директора 
Зацепин В.В., 
руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В. 

 19 

Конкурс среди 
педагогических работников 
школы по составлению задач 
по ФГ (совместная работа 
учителей и учащихся).   

Март 2024 

Приказ 
 
Формирование 
банка заданий для 
формирования 
функциональной 
грамотности 

Директор 
Борискина С.А., 
заместители 
директора 
Зацепин В.В., 
Аксенова О.А., 
Токарева С.С., 
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№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

учащихся 1-11-х 
классов 

руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В. 

 20 

Разработка собственных 
диагностических работ, 
матриц, карт наблюдений. 
Модернизация материалов 
интернет-ресурсов. 
Приобретение научно-
методической литературы 
по теме формирования 
функциональной 
грамотности 

В течение 
2023-2024 
учебного года  

Пополнение банка 
диагностического 
инструментария 

Руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ  Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В. 

 21 

Внедрение 
в образовательный процесс 
разработанного материала 
из открытого банка заданий 
и технологий с целью 
формирования 
функциональной 
грамотности 

В течение 
2023-2024 
учебного года 

Освоение 
педагогами 
методики 
образовательного 
процесса 
в соответствии 
с целью и задачами 
плана 

Заместители 
директора 
Зацепин В.В., 
Аксенова О.А., 
руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В.,  
руководители 
ШМО, педагоги  
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№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

 22 

Актуализация банка заданий 
и межпредметных 
технологий для 
формирования 
функциональной 
грамотности учеников 

В течение 
2023-2024 
учебного года  

Банк 
межпредметных 
технологий 
и заданий для 
формирования 
функциональной 
грамотности 

Заместители 
директора 
Зацепин В.В., 
Аксенова О.А., 
руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ,  
руководители 
ШМО, педагоги 

 

Мониторинг компетентности 
учителей в области 
функциональной 
грамотности. 

Сентябрь 
2023, май 
2024 

Пополнение банка 
диагностического 
инструментария 

Директор 
Борискина С.А., 
заместители 
директора 
Зацепин В.В., 
Аксенова О.А., 
Токарева С.С. 

 23 

Обобщение опыта педагогов 
школы и представление 
опыта на заседаниях 
методических объединений 

Март – апрель 
2024 года 

Работа педагогов 
в соответствии 
с целью и задачами 
плана 

Заместители 
директора 
Токарева С.С., 
Аксенова О.А., 
руководители 
ШМО  

 24 

Мониторинг качества 
подготовки учащихся 1-11-х 
классов в форме 
всероссийских проверочных 
работа 

В течение 
2023-2024 
учебного года 

Аналитическая 
справка 
по результатам 
ВПР. Подготовка 
программы 
по устранению 
дефицитов 

Заместитель 
директора 
Беседина И.В. 
  

 25 
Мониторинг реализации 
мероприятий плана работы. 
Анализ работы 

Май 2023 

Аналитическая 
справка по итогам 
реализации плана 
работы 
по формированию 
функциональной 
грамотности 
школьников. 

Директор 
Борискина С.А., 
заместитель 
директора 
Зацепин В.В. 
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№ 

п/п 
Возможные мероприятия Сроки 

Планируемый 

результат 
Ответственный 

26 

Информирование педагогов, 
учеников и родителей 
о работе школы 
по формированию 
функциональной 
грамотности школьников 
на официальном сайте 
школы. Публикация 
разработок 

В течение 
2023-2024 
учебного года 

Обеспечение 
открытости 
деятельности 
школы. Трансляция 
опыта 

Заместитель 
директора 
Зацепин В.В. 
  

27 

Проведение педагогами 
мастер-классов, 
обобщающих заседаний 
ШМО, семинаров и др. 

В течение 
2023-2024 
учебногогода 

Обмен 
педагогическим 
опытом 

Заместители 
директора 
Зацепин В.В., 
Аксенова О.А., 
Токарева С.С., 
руководители 
методических 
кластеров по 
основным 
направлениям 
формирования 
ФГ Дорофеева 
М.С., Сербинова 
Н.Ю., 
Татарникова 
С.В,  
руководители 
ШМО, педагоги 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22  
  

6. Ожидаемые результаты реализации программы. 

 
На начальном этапе реализации программы потребуется некоторое 
дополнительное время по сравнению с информационным изложением 
«готовых» знаний. Но это полностью окупится сформированностью 
функциональной грамотности, свидетельствующей об умственном развитии 
ребенка. Это проявится в способности видеть структуру изучаемого 
материала, ставить проблемы и разрешать их, быстро отделяя главное от 
второстепенного, свободно выходить за рамки усвоенного, выявляя при этом 
разные способы решения проблемы, поможет ученику успешно справляться с 
учебной работой, не испытывая при этом перегрузки. 
При переходе на данный проект обучения мы сможем выйти на 
высокопродуктивную формулу образования во всех дисциплинах 
«ОВЛАДЕНИЕ=УСВОЕНИЕ +ПРИМЕНЕНИЕ ЗНАНИЙ НА ПРАКТИКЕ», 
необходимые для полноценного функционирования человека в современном 
обществе.  
Так как учащиеся будут сами находить пути решения поставленных задач, их 
просто нельзя оценивать по устаревшей в современном мире системе. 
Намного целесообразнее будет уровневое оценивание в плоскости ВСОКО. 
Характеристиками уровневых показателей функциональной грамотности 
учащихся будут являться: 
1) целепологание: 
осознание учеником потребности и способности к самореализации; 
возникновение учебно-познавательного интереса; 
владение приемами самостоятельной работы; 
осмысление терминов, понятий, общеучебных умений и навыков; 
2) планирование: 
способность ориентироваться в условиях задачи; 
выделение алгоритма поиска необходимой информации; 
3) принятие решения: 
выбор оптимального варианта для решения поставленной задачи; 
анализ планов деятельности; 
4) выполнение: 
умение работать с текстом, рисунком, схемой и графиком. 
Оценка результатов будет проходить по критериям:  

 не может быть допустимой,  
 допустимая,  
 высоко допустимая и наиболее эффективная. 

 
В рамках реализации программы будет проведен дополнительный мониторинг 
компетентности учителей в области функциональной грамотности.  
Характеристиками уровневых показателей сформированности компетентности 
учителей в области функциональной грамотности также предполагает 3 
уровня сформированности:  
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 оптимальный – учителя владеют понятием «функциональная 
грамотность»;  
знают основные направления ФГ, необходимых для успешного 
формирования ФГ, навыках 21 века, связанных с ФГ личности; владеют 
знаниями о критериях отбора заданий для формирования и оценки ФГ; 
знают методику международного исследования оценки качества 
образования; владеют методикой составления задания на определение 
ФГ;  

 допустимый – учителя владеют понятием «функциональная 
грамотность»; владеют знаниями об условиях, необходимые для 
успешного формирования ФГ; владеют знаниями о критериях отбора 
заданий для формирования и оценки ФГ; частично владеют методикой 
составления задания на определение ФГ;  

 критический – учителя не владеют понятием «функциональная 
грамотность»; не обладают знаниями об основных направлениях ФГ, 
условиях, необходимых для успешного формирования ФГ, критериях 
отбора заданий для формирования и оценки ФГ; неверно определяют 
задания на определение ФГ; не владеют методикой составления задания 
на определение ФГ.  

Продуктом деятельности методических кластеров должны стать методические 
материалы по формированию функциональной грамотности в условиях 
современной школы и дидактические сборники задач по функциональной 
грамотности. Результатом – повышение уровня компетентности учителей в 
области функциональной грамотности. 
 

Описание целевых групп, на которые ориентированы продукты 

реализации программы по формированию ФГ 
  

№  Продукт  Описание продукта Целевая 
аудитория  

1  Методические 
рекомендации по 
формированию 
функциональной 
грамотности в 
современной школе  
  

Методические рекомендации 
представляют собой описание модели 
системы формирования 
функциональной грамотности 
обучающихся, в котором подробно 
представлены механизмы 
содержательных, организационных 
условий данного процесса: описан 
алгоритм организации кластерного 
подхода к методической работе, 
реализации программы подготовки 
педагогов в области функциональной 
грамотности, проект «Science slam» 
(пригласение молодых ученых для  

Педагоги, 
руководители 
образовательных 
организаций, 
родители, 
методисты  
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работы с педагогами и детьми), 
конкурс индивидуальных программ 
профессионального 
совершенствования педагогов в 
области ФГ, методика и технология 
работы с учащимися по 
формированию функциональной 
грамотности и др. 

2  Мониторинг 
компетентности 
педагогов  в области 
ФГ  

Система мониторинга представляет 
собой совокупность взаимосвязанных 
элементов: цели, объекта 
отслеживания, субъектов 
мониторинга, системы показателей.  
Методологической основой 
мониторинга являются принципы: 
целенаправленности, непрерывности, 
целостности и системности, 
согласованности действий субъектов 
мониторинга. Мониторинг направлен 
на выявление сформированности у 
педагогов мотивационного, 
когнитивного, деятельностного и 
рефлексивного компонентов  
компетентности педагогов в области  
функциональной грамотности. 

Педагоги, 
руководители 
образовательных 
организаций, 
родители, 
методисты  

3  Методические 
рекомендации по 
нормативному 
сопровождению 
реализации модели 
формирования 
функциональной 
грамотности  

Методические рекомендации 
раскрывают особенности нормативно-
правового обеспечения проекта и 
представляют серию приказов и 
положений, направленных на 
реализацию системы формирования 
функциональной грамотности. 
Формирование нормативных 
правовых актов:   

• положение о кластерном 
подходе к организации работы по 
формированию ФГ;  
• положение об организации и 
проведении конкурса 
индивидуальных программ 
профессионального 
совершенствования  педагогов  в 
области функциональной  
грамотности;  

Руководители 
образовательных 
организаций  
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• положение об организации и 
проведении Единого дня 
функциональной грамотности;  
• положение о конкурсе 
составлений задач по 
функциональной грамотности. 

4. Методические 
рекомендации по 
реализации 
программы 
«Повышение 
профессиональной  
компетентности 
педагогов в области 
ФГ» 

В методических рекомендациях 
представлена программа «Повышение 
профкомпетентности педагогов в 
области ФГ», а также описаны 
механизмы ее реализации.  
Содержание программы выстроено 
таким образом, чтобы 
целенаправленно стало возможным 
формирование всех 4-х компонентов 
профессиональной компетентности 
педагогов в  области функциональной 
грамотности педагогов: 
мотивационного, когнитивного, 
деятелностного и рефлексивного. 
Поэтому программа включает блок 
семинаров, круглых столов, мастер-
классов, заседаний творческих 
лабораторий, презентаций опыта и 
т.п.  
В основе реализации программы 
лежит кластерный подход к 
организации методической работы в 
школе, на основе которого все 
педагоги объединены в кластеры по 
виду функциональной грамотности. 
Основная задача кластера – 
организация деятельности школы по 
одному из видов функциональной 
грамотности, а также подготовка 
банка заданий по функциональной 
грамотности. 

Руководители 
образовательных 
организаций 

5. Программы 
внеурочной 
деятельности  

Программы внеурочной 
деятельности:   
«Формирование функциональной  
биограмотности и глобальных 
компетенций»  

Обучающиеся, 
руководители 
образовательных 
организаций  
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«Формирование читательской  
грамотности через приемы 
смыслового чтения»  
«Основы формирования и развития  
математической грамотности 
(Математика в быту)»  
«Формирования читательской 
грамотности младшего школьника во 
внеурочной деятельности»  
«Формирование финансовой 
грамотности школьников в ходе 
решения текстовых задач 
экономического содержания»  
Программы внеурочной деятельности 
дополняют и расширяют школьные 
курсы математики, биологии, химии, 
русского языка и литературы, а также 
являются информационной 
поддержкой дальнейшего 
образования старших школьников. В 
процессе освоения данных курсов 
каждый из учеников овладевает 
новыми знаниями, получают 
возможность практического 
применения своих способностей. В 
основе курсов – решение задач по 
функциональной грамотности. 

6. Сборник 
дидактических 
материалов  «Банк 
заданий по 
формированию 
функциональной 
грамотности»  

Банк заданий представляет собой 
собранные из электронных 
источников и разработанные 
педагогами задания, представленные 
по видам функциональной 
грамотности и классам (возрасту) 
обучающихся. 

Обучающиеся, 
руководители 
образовательных 
организаций  
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7.Ресурсное обеспечение. 
 
Кадровое обеспечение: данная программа завязана на мастерстве педагога. 
Прежде всего, необходимо желание педагога, владеющего функциональной 
грамотностью, педагогическими методами, справедливого и 
последовательного в своих действиях, умеющего заинтересовать детей. Будут 
привлекаться в образовательную организацию извне квалифицированные 
специалисты из разных областей знания для преподавания курсов повышения 
квалификации учителей школы.  
Информационное обеспечение: информирование педагогов, учеников, их 
родителей, Интернет-ресурсы, создание единого сайта для обмена опытом 
среди преподавателей 
Финансовое обеспечение: прохождение педагогами курсов повышения 
квалификации по теме программы, затраты на оплату заработной платы 
координаторам инновационного проекта, затраты на публикации творческих, 
научноисследовательских работ педагогического сообщества образовательной 
организации и учеников в рамках инновационного проекта.  
Материально-техническое обеспечение: приобретение учебно-методических 
материалов, приобретение учебно-наглядных пособий, техническое 
оборудование необходимое для проведения вебинаров, дистанционного 
взаимодействия в рамках проекта. 
Мотивационное обеспечение: проведение мотивационной работы среди 
педагогов, учеников, родителей о необходимости работать в данном 
направлении. 
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